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Registrite ja Infosüsteemide Keskuse tervise- ja spordikulude hüvitamise kord 

 

1. Käesolev kord sätestab Registrite ja Infosüsteemide Keskuse (edaspidi RIK) töötajate tervise- ja 

spordikulude hüvitamise põhimõtted. 

 

2. RIKi töötajate poolt tehtud tervise- ja spordikulude hüvitamise eesmärgiks on töötajate 

motiveerimine ja tervislike eluviiside toetamine. 

 

3. Tervise- ja spordikuludena hüvitatakse RIKis avaliku rahvaspordiürituse osavõtutasu, 

spordiklubides, -seltsides ja -liitudes sportimiseks tehtud kulutused ja tervishoiukorralduse 

infosüsteemi kantud või vastavat kutsetunnistust omava füsioterapeudi teenuse kulud. 

 

4. Käesolevas korras käsitletakse spordina üksnes kehalist liikumist nõudvate spordialade 

harrastamist. Sportimiseks ei loeta selliseid spordialasid, mis ei nõua füüsilist pingutust (nt male, 

kabe jms). Samuti ei kuulu hüvitamisele spordivarustuse rent ega soetus, liitumistasud, trahvid 

treeningutel mitteosalemise eest vmt kulutused. 

 

5. RIKi töötaja poolt tasutud tervise- ja spordikulud hüvitatakse 100 euro ulatuses töötaja kohta ühes 

kvartalis. Kvartali limiit kehtib jooksva kvartali lõpuni, limiidist üle jäänud summa ei kandu edasi 

järgmisesse kvartalisse ega järgmisesse kalendriaastasse. 

 

6. Tervise- ja spordikulude hüvitamiseks kohustub töötaja esitama tervise edendamise kulude aruande 

Riigitöötaja portaalis (edaspidi RTIP) koos järgmiste dokumentidega: 

 

6.1. arve või ostutšekk, millelt nähtub tervise- ja spordikulude kandmine ning hüvitist taotleva RIKi 

töötaja ees- ja perenimi; 

 

6.2. panga maksekorraldus, millelt nähtub arvel või ostutšekil kajastatud summa tasumine tervise- 

või sporditeenuse osutajale RIKi töötaja nimeliselt pangakontolt. 

 

7. RTIPi kaudu tuleb spordikulutuste hüvitamise taotlus esitada kooskõlastamiseks hiljemalt jooksva 

kvartali viimase kuu 15. kuupäevaks. Juhul, kui 15. kuupäev langeb nädalavahetusele, tuleb taotlus 

kooskõlastamiseks saata nädalavahetusele järgneval esimesel tööpäeval. RIKil on õigus jätta hiljem 

kooskõlastusringile esitatud aruannete väljamakse aeg järgmisesse kvartalisse ning lugeda kulu 

vastavalt järgmise kvartali kuluks. 

 

8. RIK võib täiendavalt hüvitada RIKi esindamise spordi- või asutustevahelistel võistlustel. 

 

9. RIKi töötajate sportimisele tehtud kulutuste hüvitamise üle peab arvestust finantstiim. 


